Direitos e deveres de um denunciante

1.Confidencialidade

A thyssenkrupp garante a confidencialidade da identidade do denunciante, do contetddo do relatério e da

documentagdo transmitida durante o curso de a investigagao.

2. Protecao contra retaliacdes

A thyssenkrupp proibe estritamente a e ndo tolera qualquer tipo de retaliagdo (por exemplo, agdes adversas,
medidas disciplinares, ameagas, intimidagdo) por comunicar uma violagdo de boa-fé ou por cooperar na
investigacdo de uma violagdo. A comunicagdo intencional de informacgdes falsas ("comunicagdo maliciosa") pode
ter consequéncias disciplinares ou responsabilidade civil/criminal. As medidas tomadas em consequéncia de

uma comunicagdo maliciosa ndo constituem atos de retaliagdo.

3. Protecdo de outras pessoas em causa

Durante a investigagdo, a thyssenkrupp esforc¢a-se por proteger os interesses legitimos das pessoas afetadas por
um relatério (incluindo as pessoas acusadas) e protege as outras pessoas envolvidas contra a difamagdo. No
decurso da investigacdo, a thyssenkrupp segue rigorosamente a presungdo de inocéncia das pessoas acusadas
e o principio da "necessidade de saber", o que significa que a informacgao sé serd divulgada se for necessaria.

Nao sdo oferecidas ou fornecidas quaisquer vantagens financeiras aos denunciantes.

4. Possibilidade de denuncia andnima

E permitido o anonimato do autor da denuncia. No entanto, a revelagdo da identidade pode facilitar a

investigacdo. Independentemente do anonimato, todas as denuncias sdo tratadas com seriedade.

5. Nao ha investigacao por parte dos denunciantes

Por razoes legais e de seguranga, ndo esperamos que os denunciantes investiguem eles préprios as violagdes de
conformidade. Por outro lado, a recolha inicial de informacgdes para denuncia é permitida e pode ajudar a
permitir uma investigacdo direcionada e eficiente. Neste caso, a aquisi¢do e/ou o acesso a informagdo deve

estar em conformidade com as leis e regulamentos.



